SK.1711.18.2016
Kalisz, dnia 11.01.2017 r.

Dokumentacja z przebiegu kontroli

Jednostka kontrolowana: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kaliszu

Rodzaj kontroli: kontrola problemowa

Temat kontroli: Kontrola realizowanego budzetu pod katem rachunkowosci i finanséw

— wynagrodzenia osobowe pracownikéw

Zakres kontroli:

Kontrolg realizowanego budzetu pod katem rachunkowosci i finanséw — wynagrodzenia osobowe
pracownikow - przeprowadzono w zakresie:

1.

'

3

Planu finansowego wydatkéw budzetowych na rok 2016 z zakresu wynagrodzen osobowych i jego
realizacja za 3 kwartaty 2016 .

Zgodnosci danych skladnikow wynagrodzen osobowych list ptac z danymi dokumentacji
pracowniczej (proba — dowolnie wybrany miesiac, pracownicy).

Terminowosci wyplat wynagrodzen osobowych i potracefi z wynagrodzen osobowych, w tym
oplacania skladek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych (préba — dowolnie
wybrany miesigc).

Kontroli list ptac i zatwierdzania ich do wyplaty oraz zakwalifikowania do ujecia w ksiggach
rachunkowych i ich zaksiggowania (préba — dowolnie wybrany miesiac).

Okres objety kontrolg: 3 kwartalty 2016 r. (od stycznia do wrzesnia)

Termin przeprowadzenia kontroli: od 12.10.2016 r. do 25.10.2016 r. oraz w dniach 26.10.2016 r.

128.10.2016 r.

Data odpisania protokolu z kontroli: 16.11.2016 .

Zalaczniki:

1) wystapienie pokontrolne

2) odpowiedz na wystgpienie pokontrolne
Sporzadzila:

Katarzyna Pilas




SK.1711.18.2016
Kalisz, dnia 30 listopada 2016 r.

Wystapienie pokontrolne

Pani
Eugenia Jahura
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

wKaliszu

Dzialajac na podstawie § 22 ust. 2 Regulaminu kontroli instytucjonalnej Urzedu Miejskiego

w Kaliszu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 492/2015 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 23

pazdziernika 2015 r. informujg, ze przeprowadzona przez Stanowisko Pracy ds. Kontroli Urzedu

Miejskiego w Kaliszu kontrola problemowa pt. "Kontrola realizowanego budzetu pod katem

rachunkowosci i finanséw — wynagrodzenia osobowe pracownikéw™ w 2016 r., w sprawdzonej probie

dokumentow w kontrolowanych obszarach i zakresach wynagrodzen osobowych pracownikéw nie
wykazata nieprawidtowosci.

Natomiast kontrola wykazala brak pewnych uregulowan w przepisach wewnetrznych i dokumentacji

placowej oraz niespdjnosci przepisow wewngtrznych jednostki ze stanem rzeczywistym, a tym samym

nie przestrzeganie przepisow prawa:

- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.),

- Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu nadanego Uchwala Nr L1/702/2010 Rady
Miejskiej Kalisza z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spolecznej w Kaliszu — z p6zn. zm.,

- Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu (Zarzadzenie Nr
30/2012 Dyrektora MOPS w Kaliszu z dnia 14.08.2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu i Zarzadzenie Nr 401/2012

_i_l_Prezydenta Miasta Kallszaf[dma 21.08.2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

{ %

1z Miejskiego Osrodka Pomacy Spolecznej w Kaliszu).
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W wyniku kontroli stwierdzono:

1

Struktura zatrudnienia podana w Regulaminie Organizacyjnym MOPS w Kaliszu nie jest zgodna ze

stanem faktycznego zatrudnienia, a mianowicie:

- faktycznie jest wydzielona komoérka organizacyjna ,,Asystenci rodziny”, w ktorej zatrudnionych
jest 10 osdb, z tego: Kierownik zespotu, 5 asystentéw rodziny, 4 mlodszych asystentéw rodziny,

- natomiast w Regulaminie Organizacyjnym MOPS w Kaliszu w schemacie organizacyjnym nie ma
takiej komorki, jedynie w komoérce organizacyjnej ,,Samodzielne Stanowiska Pracy” jest podane
cyt. . Stanowisko ds. asysty rodzinnej i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi” i nie ma
okreslenia, ze jest to wieloosobowe samodzielne stanowisko pracy. Z kolei w § 15 ,,Samodzielne
Stanowiska Pracy” w ust. 3 sa okreslone zadania ,,Stanowiska pracy do spraw asysty rodzinne;j i
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi”.

Stwierdzony stan faktyczny struktury organizacyjnej Osrodka narusza uregulowania Regulaminu

Organizacyjnego MOPS w Kaliszu, w powigzaniu z postanowieniami § 6 Statutu Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu tj. w zakresie struktury organizacyjnej i szczegélowych

zadan funkcjonowania komorki organizacyjnej ,,Asystenci rodziny”.

(strony 6, 11, 13, 21, 35 protokolu kontroli)

W przepisach wewngtrznych MOPS w Kaliszu z zakresu prawa pracy brak jest uregulowan co do

terminu wyplat wynagrodzen osobowych pracownikéw za pracg tytulem dodatku specjalnego i

dodatku do wynagrodzenia, a do czego zobowigzuje przepis art. 86 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks Pracy.

(strony 25, 35 protokolu kontroli)

W pismach przyznajacych przez Dyrektora MOPS w Kaliszu dodatki specjalne i dodatki do

wynagrodzen nie ma podanej podstawy prawnej ich przyznania, co narusza porzadek prawny.

(strony 14-17, 34 protokolu kontroli)

Ponadto powyisze S$wiadczy o braku zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,

skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, co narusza postanowienia art. 68 i art. 69 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.)

W zwiazku z powyzszym polecam:
1. Zweryfikowaé wewngtrzne przepisy prawa z zakresu zarzadzania, organizacji, prawa pracy Osrodka

i dostosowac je do stanu faktycznego, a w szczego6lnosci:

a) szczegolowg strukture organizacyjna oraz szczegélowe zadania i zasady funkcjonowania
Osrodka,

b) okresli¢ miejsce, termin i czas wyplacania pracownikom wynagrodzen osobowych za pracg

tytulem dodatku specjalnego i dodatku do wynagrodzenia.



2. W pismach przyznajacych dodatki specjalne i dodatki do wynagrodzenn podawa¢ podstawg prawng

ich przyznania.

Ponadto, w celu zapobiezenia w przyszlosci powstawaniu nieprawidlowosci, zobowiazuj¢ Pania
Dyrektor do zachowania szczegélnej dbalosci w zarzadzaniu i organizacji Osrodka, jak tez
przestrzegania przepiséw w zakresie calosci prowadzonej gospodarki finansowej, gdyz przeprowadzona
kontrola nie objeta wszystkich zagadnien gospodarczo-finansowych jednostki.

Zobowigzuje Panig do sprawowania samokontroli oraz do zwigkszenia nadzoru nad praca podlegtych
pracownikow.

Jednoczesnie przypominam, ze do obowigzkéw kierownika jednostki nalezy dopilnowanie, aby
ukazujace si¢ przepisy prawne i inne akty normatywne oraz okolicznosci byly na biezaco analizowane,
a wskutek zachodzacych zmian nalezy niezwlocznie nowelizowa¢ wewngtrzne akty prawne.

< W sprawach watpliwych nalezy zasigga¢ opinii radcy prawnego i konsultowaé si¢ ze
Skarbnikiem Miasta Kalisza.

O sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania nalezy powiadomi¢

mnie w terminie nieprzekraczalnym do dnia 30 grudnia 2016 r.

Do wiadomosci:

Karolina Pawliczak

Wiceprezydent Miasta Kalisza
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Bozena Kasperczak

W nawigzaniu do zalecen pokontrolnych z dnia 30 listopada 2016r. znak: >x.1711.18.2016

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu informuje, iz:-

1. opracowano zmiany do Regulaminu organizacyjnego w zakresie struktury
organizacyjnej i przedtozono do zatwierdzenia Panu Prezydentowi Miasta Kalisza,

2. opracowano zmiany do Regulaminu pracy dotyczgce uregulowan miejsca, terminu i
czasu wyptat pracownikom dodatku specjalnego i dodatku do wynagrodzen, ktore
zostaty uzgodnione w dniu 27 grudnia 2016r. z Komisjg Zaktadowg NSZZ Solidarnos¢
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kaliszu. Zmiany do Regulaminu pracy
wejda w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
przez wytozenie go do wgladu w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Kaliszu,

3. umieszcza sie podstawe prawng w dokumentach dotyczacych przyznania

pracownikom dodatkow specjalnych i dodatkéw do wynagrodzen.

Do wiadomosci:

Pani Karolina Pawliczak Wiceprezydent Miasta Kalisza




