Uchwala Nr LV/732/2010
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 30wrzesnia 2010 roku

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie nadania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego
Strazy Miejskiej Kalisza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.), oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779 z pdzn. zm.)
oraz §2 uchwaly Nr XXII1/395/2004 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 28.10.2004 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa — Straz Miejska Kalisza uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej Kalisza stanowiacy zatacznik nr 2 do Uchwaty

nr XXI1V/400/2004 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 25 listopada 2004 roku w sprawie nadania
Statutu 1 Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej Kalisza, otrzymuje brzmienie jak

w zaltaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie
do uchwaly Nr LV/732/2010
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 30 wrze$nia 2010 roku

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie nadania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Strazy
Miejskiej Kalisza.

Od 1 stycznia 2005 roku zgodnie z uchwata Nr XXIII/395/2004 Rady Miejskiej
Kalisza z dnia 28.10.2004 roku, w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa —
Straz Miejska Kalisza zostala utworzona jednostka budzetowa - Straz Miejska Kalisza.
Obowiazujacy Statut i Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej Kalisza zostal nadany
uchwata Nr XXIV/400/04 Rady Miejskiej Kalisza, z dnia 25 listopada 2004 roku, na
podstawie ustawy o strazach gminnych z 29 sierpnia 1997 roku. Zmiany w cytowanej ustawie
wprowadzily nowe zapisy, ktore dezaktualizuja obowiazujacy Regulamin Organizacyjny
1 wymuszaja wprowadzenie zmian.

Jednoczes$nie dla zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywne;j
kontroli zarzadczej w Strazy Miejskiej Kalisza, zgodnie zart. 69 ustawy o finansach
publicznych z 27 sierpnia 2009 roku Dz. U. 2009, Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm., niezbedne
jest dostosowanie struktury organizacyjne;.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaty jest uzasadnione.



Zatacznik do uchwaty Nr LV/732/2010.
Rady Miejskiej Kalisza
dnia 30 wrze$nia 2010 roku

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ KALISZA

ROZDZIAL. 1 - Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la struktur¢ organizacyjna, zasady
funkcjonowania i zadania Strazy Miejskiej Kalisza zwanej dalej ,,Straza”.

ROZDZIAL 1I - Struktura organizacyjna

§2

1. Straza kieruje Komendant, ktéry jest przetozonym shuizbowym wszystkich zatrudnionych w
Strazy straznikow, pracownikow administracyjnych oraz pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie jednostki.

§3

1. Dla wiasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku

regulaminy wewngtrzne i instrukcje.

2. Decyzje wewnetrzne Komendant podejmuje w szczegdlnosci w formie zarzadzen, polecen i pism

ogolnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W sktad Strazy wchodza : ¥

Komendant,

Zastgpca Komendanta,

Glowny Ksiggowy,

Stanowisko pracy ds. Finansowo —Ksiggowych,
Stanowisko pracy ds. Ewidencji i Windykacji,
Stanowisko pracy ds. Organizacyjno — Kadrowych,
Stanowisko pracy ds. Gospodarczych,

Referat Patrolowo — Interwencyjny,

Referat Profilaktyki i Posterunkéow Szkolnych,

10) Referat Monitoringu i Dyzurnych,

11) Referat Dzielnicowych.



2. Referaty moga dzieli¢ si¢ na mniejsze komorki organizacyjne. Szczegdtowa strukture
organizacyjna Strazy ustala Komendant w drodze Zarzadzenia.
3. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 111 — Zakres zadan dla poszczegdlnych stanowisk i komorek organizacyjnych

§5
1. Do zadan Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) Planowanie zadan Strazy,

2) Kierowanie praca Strazy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) Kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan,

4) Reprezentowanie Strazy na zewnatrz.

2. Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad praca Zastgpcy Komendanta i Gtownego Ksiggowego.

3. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje upowazniony Zastgpca
Komendanta.

4. Podczas nieobecnosci Komendanta i jego Zastgpcy zadania i kompetencje realizuje upowazniony
Kierownik Referatu.

§6

1. Do zadan Zastgpcy Komendanta nalezy w szczegdlnosci organizacja i nadzorowanie pracy podlegtych
komorek organizacyjnych w sposdb zapewniajacy optymalna realizacje zadan stuzbowych okreslonych
w szczegdtowych przepisach oraz odpowiada za zapewnienie warunkéw dla ich prawidtowego

1 terminowego wykonania.

2. Zastgpca Komendanta sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

Referatu Patrolowo —Interwencyjnego,
Referatu Profilaktyki i Posterunkéw Szkolnych,
Referatu Monitoringu i Dyzurnych,

Referatu Dzielnicowych.

YVVVY

§7

1. Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy organizacja i nadzor nad dzialalno$cia finansowo-ksiggowa
jednostki.

2. Gltowny Ksiggowy sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
Stanowiska Pracy ds. Finansowo —Ksiggowych,
Stanowiska Pracy ds. Ewidencji i Windykacji,
Stanowiska Pracy ds. Organizacyjno — Kadrowych,
Stanowiska Pracy ds. Gospodarczych.

VVYVYY



§8

Do zadan Referatow nalezy w szczegoélnosci realizacja ustawowych zadan Strazy w podleglym
Referatowi obszarze dzialania z uwzglednieniem analizy wystepujacych zagrozen i pojawiajacych sie
potrzeb.

§9

Do zadan Referatu Patrolowo — Interwencyjnego nalezy koordynacja wykorzystania sit i $rodkow,
wspotdziatanie z innymi stuzbami dyzurnymi miasta, obstuga zgtoszen kierowanych na numer alarmowy,
a w szczegolnosci reagowanie na wszelkie przejawy lamania prawa w tym z uwzglednieniem czynow
o charakterze chuliganskim oraz czuwanie nad porzadkiem i1 egzekwowanie przepisOw prawa
o ruchu drogowym w zakresie posiadanych kompetencji.

§10

Do zadan Referatu Dzielnicowych nalezy koordynacja wykorzystania sit i §rodkow, wspotdziatanie
z innymi stuzbami dyzurnymi miasta, obsluga zgloszen kierowanych na numer alarmowy oraz
patrolowanie przypisanych rejonow, diagnozowanie wystgpujacych tam zagrozen, podejmowanie
wspotpracy w tym zakresie z innymi podmiotami, instytucjami i spotecznoscia lokalna.

§11

Do zadan Referatu Profilaktyki i Posterunkéw Szkolnych naleza koordynacja wykorzystania sit

i Srodkow, wspotdziatanie z innymi stuzbami dyzurnymi miasta, obstuga zgloszen kierowanych na numer
alarmowy, a w szczegodlnosci dzialania profilaktyczne na terenie placowek oswiatowych i patrolowanie
terendw przyszkolnych.

§12

Do zadan Referatu Monitoringu i Dyzurnych nalezy koordynacja wykorzystania sit i $rodkow,
wspotdziatanie z innymi stuzbami dyzurnymi miasta, obstuga zgtoszen kierowanych na numer alarmowy,
a w szczegoOlnosci obserwacja systemu monitorowania miasta i reagowanie na wszelkie przejawy tamania
prawa, obstuga dyzurki.

§13

Do zadan Stanowiska Pracy ds. Finansowo-Ksiggowych nalezy w szczegdlnosci naliczanie wynagrodzen
i innych $wiadczen oraz obstuga finansowo ksiggowa.

§14

Do zadan Stanowiska Pracy ds. Ewidencji i Windykacji nalezy w szczegodlnosci ewidencja i rozliczanie
udzielonych mandatow, przygotowywanie tytutow wykonywanych oraz korespondencja z organami
egzekucyjnymi.

§15

Do zadan Stanowiska Pracy ds. Organizacyjno — Kadrowych nalezy w szczegodlnos$ci biezaca obshuga
kancelaryjna, organizacja szkolen podstawowych i ustawicznych, prowadzenie archiwum, koordynacja
i nadzor nad majatkiem nieruchomym, realizacja procesow inwestycyjnych. Prowadzenie spraw
kadrowych, obstuga kasowa, kontrola dyscypliny pracy i sprawy socjalne.



§16

Do zadan Stanowiska Pracy ds. Gospodarczych nalezy w szczeg6élnos$ci nadzér nad majatkiem
ruchomym, organizacja zaplecza materialowo-technicznego, prowadzenie magazynu, prowadzenie Biura
Rzeczy Znalezionych.

ROZDZIAL 1V Tryb wykonywania kontroli zarzadczej
§17
Kontrolg zarzadcza w Strazy nadzoruje Komendant, Zastgpca Komendanta oraz Glowny Ksiggowy.
§18

Komendant w drodze zarzadzenia okresla tryb i zasady prowadzenia kontroli.

ROZDZIAL V — Zasady dzialania Strazy

§19
Straz, realizujac stojace przed nig zadania:

1) dziala samodzielnie, badz wspoélnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie okreslonym

przez Prezydenta i Komendanta,

2) wspdlpracuje z :
a) Policja, na zasadach okreslonych w ustawie o strazach gminnych i1 stosowanym
regulujacym te kwestie rozporzadzeniu, realizujac ustalenia podjete przez Prezydenta
z Komendantem Miejskim Policji w Kaliszu, w zakresie dziatan prewencyjnych w miescie,
b) instytucjami i organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki nad zwierzgtami, ochrony zabytkow i
miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla tradycji i historii.

ROZDZIAL VI Postanowienia koncowe

§20

Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow okresla Regulamin Pracy nadawany przez Komendanta zarzadzeniem.

§21

Komendant ustala w drodze zarzadzenia obowiazujace w Strazy: Zasady Rachunkowosci i Regulamin
Umundurowania.

§22

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania i minimalne wymagania kwalifikacyjne 0s6b zatrudnionych
w Strazy regulujg stosowne przepisy dotyczace zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
w tym obowiazujacy w Strazy Regulamin Wynagradzania i Premiowania.

§23



Komendant, w trybie okre§lonym przez Prezydenta, sktada sprawozdanie z realizacji zadan
wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Prezydentowi informacje o stanie porzadku publicznego na
terenie Miasta Kalisza.

§24

Dokonywanie zmian w Regulaminie Strazy Miejskiej Kalisza nastgpuje w trybie nadania tego
Regulaminu przez Radg Miejska Kalisza.



