UCHWALA NrV/64/2003
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 marca 2003 roku

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego obowigzujacego w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz akceptacji wartosci punktow proponowanych
przez jednostki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) w zwiazku z § 2 pkt 21 § 3 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

Zatacznik Nr 10 do uchwaty Nr XXV/390/00 Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 26 pazdziernika 2000 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego obowiazujacego w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz akceptacji wartosci punktow proponowanych
przez jednostki otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2003 .



UZASADNIENIE

do uchwatly Nr V/64/2003 Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 marca 2003 roku

zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego obowigzujacego w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz akceptacji wartosci punktow proponowanych
przez jednostki.

Zgodnie z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z p6zn. zm.) pracodawca w
porozumieniu z rada gminy powinien ustali¢ warto$¢ jednego punktu w ztotych
stosownie do swoich mozliwos$ci finansowych.

Proponuje si¢ pozostawi¢ nie zmienione najnizsze wynagrodzenie, natomiast
zwigkszy¢ wartos¢ jednego punktu w wysokos$ci podanej w zataczniku.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaty jest koni



