Uchwala Nr X/124/2003
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 26 czerwca 2003 roku

o zmianie uchwaly Nr XXV/390/00 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26.10.2000r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacego
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
akceptacji wartosci punktow proponowanych przez jednostki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 1996r. Nr 13, poz. 74 z p6zn. zm.) oraz art. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 z p6zn. zm.)
w zwiazku z § 2 pkt. 2 1 § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26
lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708) uchwala si¢ co
nastgpuje:

§1
W zataczniku Nr 1 do zmienianej uchwaty dodaje sig:
e pkt 13 w brzmieniu ,,Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu”.
§2
1. W § 2 zmienianej uchwaty po liczbie ,,13” dodaje si¢ liczbg ,,14”
2. Brzmienie zalacznikow nr 4, 9 1 14 do zmienianej uchwaty okre$la zalacznik
do niniejszej uchwatly.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca od 01 stycznia 2003r.



Uzasadnienie do Uchwaly Nr X/124/2003
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 26 czerwca 2003 roku

W zwiazku z przejeciem przez miasto Kalisz z dniem 01.01.2001r.
Powiatowego Urzedu Pracy zachodzi konieczno$¢ ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacego w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego oraz akceptacji warto$ci jednego punktu
proponowanego przez jednostki organizacyjne miasta.

Dotychczasowa tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
sporzadzona na podstawie Uchwaly rady Powiatu Kaliskiego z dnia 25
pazdziernika 2000r. obowiazuje od 1.08.2000r. do dnia dzisiejszego i odbiega
swym poziomem od obowiazujacej w jednostkach organizacyjnych Miasta
Kalisza.

Wobec powyzszego uznaje si¢ by dla wszystkich jednostek
organizacyjnych najnizsze wynagrodzenie ustali¢ na poziomie 600 zi.

Ponadto zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26 lipca
2000r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708) ustalenie warto$ci
jednego punktu wymaga porozumienia z Rada Miejska.

Propozycje w tej sprawie ztozyty Kierownictwa nast¢pujacych jednostek:

e Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu zaproponowal podniesienie wartosci
jednego punktu z 2,40 zt do wysokosci 3,40 zt.

e Odrodek Rozwiazywania  Probleméw  Alkoholowych w  Kaliszu
zaproponowat podniesienie wartosci jednego punktu z 3,30 zt do wysokosci
3,90 zt.

e Dom Dziecka zaproponowal podniesienie wartosci jednego punktu z 2 zl na
2,50 zt.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaly jest konieczne
1 uzasadnione.



Zalacznik do uchwaty
Nr X/124./2003.

Rady Miejskiej Kalisza
zdnia ....coooeeeiiiii.

Zalacznik Nr 4

do uchwaty nr XXV/390/00
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 26.10.2000r.

(z p6zn. zm.)

Warto$¢ jednego punktu ustalona w ztotych przez Osrodek Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Kaliszu wynosi 3,90 zl.

Zalacznik Nr 9

do uchwaty nr XXV/390/00
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 26.10.2000r.

(z p6zn. zm.)

Warto$¢ jednego punktu ustalona w zlotych przez Dom Dziecka w Kaliszu
wynosi 2,50 zk.

Zalacznik Nr 14

do uchwaty nr XXV/390/00
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 26.10.2000r.

(z p6Zn. zm.)

Warto$¢ jednego punktu ustalona w zlotych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kaliszu wynosi 3,40 zl.



