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Rada Miejska Kalisza w dniu 30 stycznia 2014 roku podjeta uchwate nr XLIII/598/2014
w sprawie przyjecia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Kalisza na 2014 rok
zlecita Komisji Rewizyjnej zadanie pt: Kontrola realizacji wnioskéw przyjetych uchwatami
Rady z kontroli przeprowadzonych przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Miejskiej Kalisza
w roku 2013.

Skarga podczas rozpatrywania, ktorej sformulowano wnioski pokontrolne, dotyczyla

nastgpujacego zagadnienia:

Skarga pracownikéw na Dyrektora I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. A. Asnyka, w ktorej
zarzuca si¢ Dyrektorowi przyzwolenie na istnienie zjawiska mobbingu w kierowanej
placowce, a wrecz przyczynianie si¢ do niewlasciwych zachowan migdzy
wspotpracownikami.

Uchwalg Nr XVIII/ 222/2011 z dnia 29 grudnia 2011 roku Rada Miejska Kalisza zlecila
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Kalisza zbadanie skargi pracownikéw na Dyrektora I
Liceum Ogolnoksztatcacego im. A. Asnyka w Kaliszu. Dnia 29 marca 2012 roku Rada
Miejska Kalisza podjela uchwate Nr XXI/282/2012 w sprawie rozpatrzenia skargi
pracownikow na Dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im. A. Asnyka w Kaliszu. Po
rozpatrzeniu skargi wniesionej przez cze$¢ pracownikow na Dyrektora I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. A. Asnyka w Kaliszu stwierdzono, ze skarga:

* jest zasadna w zakresie nieprawidlowosci przy organizacji zaje¢ w-f poza szkolg
w okresie wiosennym i jesiennym, zbyt licznych grup uczniéw na zajgciach w-f,
dokonania wpisu do dziennika tematu lekcji, ktéra nie odbyla si¢ ze wzgledu na
nieobecno$¢ nauczyciela wychowania fizycznego, eksponowania na terenie szkoly
artykulow prasowych i réznego rodzaju notatek, nieprowadzenia przez pracodawce
polityki antymobbingowej,

* w pozostalym zakresie skarga jest bezzasadna.

Rada Miejska Kalisza podjela nast¢pujace wnioski:

» wskazane jest niezwloczne powolanie mediatora (spoza Kalisza), ktérego dzialania
powinny doprowadzi¢ do zakonczenia wcigz trwajacego konfliktu,

» w nawigzaniu do realizacji podstawy programowej zaj¢¢ wychowania fizycznego
nalezy umozliwi¢ korzystanie z dodatkowych miejsc zaje¢ lub stworzy¢ lepsze
warunki w postaci dodatkowego obiektu sportowego, ktéry pozwoli na
przeprowadzenie lekcji wychowania fizycznego w mniej licznych grupach i zgodnie
z programem,

» Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej Kalisza wnioskuje, aby zwroci¢ si¢ do Kuratora
Oswiaty celem sprawdzenia zasadnosci zarzutu organizacji zaje¢ z jezyka
angielskiego i niemieckiego,

» zwrdcié si¢ do organu nadzoru pedagogicznego (Kuratora Oswiaty) o sprawdzenie
czy dyrektor szkoly wspiera nauczycieli — i w jakim stopniu — przy podejmowaniu i
realizacji projektéw szkolnych.

Zgodnie z wnioskami pokontrolnymi dot. skargi pracownikéw na Dyrektora I Liceum
Ogoélnoksztatcacego w Kaliszu Wydzial Edukacji tutejszego Urzedu Miejskiego przekazat
pismem z dnia 31 maja 2012 r. do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty kwestie w nich ujgte,
do rozpatrzenia wedlug wlasciwosci. Kurator nie zajat stanowiska w tej sprawie, orzekajac,
iz skarga zostala w calo$ci rozpatrzona przez Komisj¢ Rewizyjna Rady Miejskiej Kalisza.




W zwiazku z tym, ze Rada Miejska Kalisza nie podjela w roku 2013 wigcej
wnioskéw na tym kontrolg zakonczono.

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Podpisy: # Ué &

dr Artur Dembny — Koordynator ...
Kamila Majewska — Czlonek

Mirostaw Jurek — Czlonek ......................




