WYSZCZEGOLNIENIE
DO PROJEKTU PLANU FINANSOWEGO OKP ,,WIEZA CISNIEN” NA
2012 rok

I. Przychody ogolem 354.900
1. Dotacja z budzetu miasta 283.000

Planowana dotacja na 2012r. zostala zmniejszona o kwote 15.400
ztotych w stosunku do roku ubieglego i zostata zaplanowana na
wynagrodzenia i pochodne 257.000 zlotych i
26.000 ztotych z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ statutowa.

2. Przychody wlasne
71.900

Zaplanowalismy na poziomie 2011 roku pomniejszone

o dzierzawg z wynajmu powierzchni reklamowych (wykorzystujemy

je dla wiasnych celéow ) .Przewidujemy mniejszy dochod ze sprzedazy
( marza ).

I1. Koszty ogotem 354.900

1. Koszty operacyjne 1 finansowe zaplanowalismy 1.300
na tym samym poziomie w stosunku do roku 2011.

2. Koszty rodzajowe 353.600

- wynagrodzenia osobowe 211.600
Koszty wynagrodzen wraz z pochodnymi wynosza 72,4 %
wszystkich kosztow. Roznica w funduszu w stosunku
do roku 2011 wynika z r6znicy kwot pomigdzy naliczanymi
nagrodami jubileuszowymi.

- pochodne od wynagrodzen 45.400
Sktadki na ubezpieczenia spoleczne -15,93 % od wynagrodzen
osobowych.
Sktadki na fundusz pracy - 2,45 % od wynagrodzen osobowych.
Odpis na ZFSS zwigkszyliSmy w stosunku do 2011 roku .
Pozostate $wiadczenia pracownicze pozostawiliSmy
na tym samym poziomie.



- koszty state instytucji, 68.400
planujemy w wysokosci 83,8 % w stosunku do ubiegtego roku.
Na poziomie 2011 roku planujemy wszystkie koszty state instytucji,
za wyjatkiem koszty materialdéw ,remontow i pozostatych,
poniewaz nie planujemy wydatkow na remonty i zwiazane z nimi materiaty;
wydatki zwiazane z zakupem sprzgtu i wyposazenia oraz wizualizacja.

- koszty dziatalno$ci merytorycznej 28.200
zaplanowano na poziomie 104,4 % w stosunku do roku 2012.
W planie uwzglgdnione zostaty koszty materiatdéw, nagrod w konkursie
fotograficznym ,,W Obiektywie”, umowy o dzieto z jurorami konkursu i
autorami tekstow do wydawnictw oraz druk katalogéw .
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