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Zobowiązania niewymagalne w kwocie 16.112.772,40 zł wykazane w sprawozdaniu Rb-28s za  
2011 rok dotyczą:  
– wydatków osobowych niezaliczanych do wynagrodzeń /12.549,49 zł/, 
– różnych wydatków na rzecz osób fizycznych /54.622,58 zł/,  
– wynagrodzeń osobowych pracowników /570.205,42 zł/,  
– dodatkowego wynagrodzenia rocznego /10.287.954,50 zł/,  
– dodatkowego uposażenia rocznego dla żołnierzy zawodowych oraz nagród rocznych dla 

funkcjonariuszy /475.657,64 zł/,  
– wynagrodzeń agencyjno-prowizyjnych /13.320 zł/,  
– składek na ubezpieczenia społeczne /1.779.962,80 zł/ i składek na Fundusz Pracy /225.079,60 zł/, 
– składek na ubezpieczenia zdrowotne /302.627,44 zł/,  
– wynagrodzeń bezosobowych /145,79 zł/,  
– wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych /6 zł/, składek na Fundusz 

Emerytur Pomostowych /39,76 zł/, 
– zakupu materiałów i wyposażenia /38.655,76 zł/,  
– zakupu pomocy naukowych, dydaktycznych i książek /472,40 zł/,  
– zakupu energii /91.281,59 zł/,  
– zakupu usług remontowych /10.185,87 zł/,  
– zakupu usług pozostałych /116.349,89 zł/,  
– opłat z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej publicznej sieci 

telefonicznej /1.119,97 zł/ oraz w stacjonarnej sieci telefonicznej /589,03 zł/, 
– podróży służbowych krajowych /9.128,35 zł/,  
– zakupu usług zdrowotnych /600 zł/,  
– kosztów postępowania sądowego i prokuratorskiego /80,64 zł/,  
– zakup środków żywności /699,87 zł/, 
– wydatków inwestycyjnych jednostek budżetowych /1.281.129,54 zł/,  
– odsetek od samorządowych papierów wartościowych lub zaciągniętych przez jednostkę 

samorządu terytorialnego kredytów i pożyczek /840.308,47 zł/. 
 
Zobowiązania niewymagalne w łącznej kwocie 5.110.098,57 zł wykazane z sprawozdaniach rocznych 
Rb-30s za 2011 rok przez samorządowe zakłady budżetowe dotyczą:  
– wydatków osobowych niezaliczonych do wynagrodzeń /161,13 zł/, 
– wynagrodzeń osobowych pracowników /363.561,14 zł/,  
– dodatkowego wynagrodzenia rocznego /131.932,94 zł/,  
– składek na ubezpieczenia społeczne /232.088,65 zł/ i składek na Fundusz Pracy /15.510,38 zł/, 
– wpłat na PFRON /1.222 zł/,  
– wynagrodzeń bezosobowych /8.852,27 zł/,  
– zakupu materiałów i wyposażenia /2.127,41 zł/,  
– zakupu energii /474.666,13 zł/,  
– zakupu usług remontowych /551.117,75 zł/,  
– zakupu usług zdrowotnych /228 zł/,  
– zakupu usług pozostałych /649.312,32 zł/,  
– zakupu usług dostępu do sieci Internet /113,12 zł/,  
– opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej publicznej sieci 

telefonicznej /32,94 zł/ oraz w stacjonarnej publicznej sieci telekomunikacyjnej /3.950,31 zł/, 
– podróży krajowych służbowych /1.449,56 zł/,  
– różne opłaty i składki /95.027,65 zł/,   
– podatku dochodowego od osób prawnych /118.246 zł/,  
– podatku od nieruchomości /102 zł/, 
– opłat na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego /545 zł/, 
– podatku od towarów i usług (VAT) /162.054 zł/,  
– szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej /418,20 zł/, 
– wydatków inwestycyjnych samorządowych zakładów budżetowych /196.792,52 zł/, 
– nadpłat /206.705,52 zł/,  
– kaucji i zabezpieczeń /1.551.483,23 zł/,  
– rozliczenia budynków prywatnych /153.796 zł/,  
– zwrotu dotacji przedmiotowej /9.834,60 zł/, zwrotu dotacji celowej /127.412,93 zł/, 
– zobowiązań z tyt. VAT należnego /3.735,94 zł/,  
– nadwyżki środków obrotowych /44.929,65 zł/, 
– pozostałe /2.689,28 zł/. 


